8 ) Poznan, dnia 02.01.2013 r.
1V.5204.1.2013

Pani
e Barbara Krasnik
STAROSTW(Q POW!E ' Prezes

Poznan -

Stowarzyszenia Kulturalnego
im. Praksedy Lemanskiej

ul. Lakowa 7

62-070 Dopiewo

W zwiazku z kontrola merytoryczng przeprowadzona przez pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu w dniach 10, 11 i 17 grudnia 2012 r.
w Warsztacie Terapii Zajeciowej, ul. Lakowa 7, 62-070 Dopiewo, przesytam wystapienie
pokontrolne.

Ustalenia kontroli zostaly szczegétowo opisane w protokole Nr 1V.5204.3.2012 z dnia
02.01.2013 r.

Warsztat Terapii Zajgciowej realizuje zalozenia okreslone w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie warsztatow terapii zajgciowe;j
z dnia 26 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 63, poz. 587). :

W zakresie realizacji zalecen pokontrolnych wynikajacych z przeprowadzonej kontroli
w dniach 20 i 21 grudnia 2011 r. oraz w dniu 26 kwietnia 2012 r. stwierdzono nadal
nieprawidlowosci w zakresie:

1. Biednego wskazania publikacji aktu prawnego w tresci Regulaminu Organizacyjnego.

2. Braku obsady etatowej na stanowisku psychologa.

3. Prowadzenia spraw personalnych - brak aktualnych okresowych badan lekarskich
potwierdzajacych zdolnoé¢ do pracy zatrudnionych pracownikéw, brak umowy
o pracg na stanowisku kierownika.

4. Braku pieczatek imiennych os6b potwierdzajacych dokumenty za zgodnosé
z oryginalem.

5. Gospodarowania $rodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalnos¢ biezaca
Warsztatu w tym: przekraczania kosztéw zatwierdzonego preliminarza, nieterminowe
regulowanie zobowigzan.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze:

1. W tresci Regulaminu w rozdziale 1 § 2 ust. 1 blednie wskazano publikacje aktu
prawnego.

2. Zgodnie z umowg Nr 4/WTZ/2011 z dnia 06 kwietnia 2011 r. zawarta pomigdzy
Powiatem Poznafskim a Stowarzyszeniem Kulturalnym im. Praksedy Lemanskiej
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w Dopiewie liczba miejsc dla uczestnikow WTZ wynosi 30. W dniu kontroli
uczestnikami warsztatow bylo 28 oséb. Nadto od 01 stycznia do 15 pazdziernika
2012 r. liczba uczestnikow Warsztatu wynosita 29 oséb. O fakcie tym nie
poinformowano, co jest niezgodne z § 5 ust 9 umowy wskazujacym na obowiazek
zgloszenia przez Jednostke prowadzaca Warsztat ciaglej nieobecnosci uczestnika
WTZ, ktéra przekracza 3 miesiace. Nadto Jednostka w sktadanych kwartalnych
sestawieniach rozliczen finansowych, stanowiacych zatacznik nr 3 do umowy,
wykazywata liczbg uczestnikoéw 30, co bylo niezgodne ze stanem faktycznym.

W kadrze WTZ nadal brak psychologa, ktory powinien by¢ zatrudniony na % etatu
zgodnie z wymogami umowy Nr 4/WTZ z dnia 06 kwietnia 2011 r. oraz z wymogami
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej z dnia 26 marca 2004 r. ( Dz. U. Nr 63, poz. 587).

. W ocenie kompleksowej indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika Warsztatu,
przeprowadzonej w 2012 r. za okres od 2009 r. do 2011 r. Rada Programowa nie
zajela jednoznacznego stanowiska wynikajacego z zapisow ustawy odnosnie
przedhuzenia uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:
a) pozytywne rokowania co do przysztych postgpow W rehabilitacji,
umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy,
b) okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia,
¢) okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka
wsparcia.
Wszyscy uczestnicy zostali ocenieni jako nie rokujacy szans na zatrudnienie.

. Na podstawie analizy obsady etatowej pracownikéw WTZ w okresie od stycznia do
czerwea 2012 r. ustalono, ze liczba uczestnikow w poszczegélnych pracowniach
wynosila wigcej niz 5 0séb, co jest niezgodne z §13 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie warsztatow terapii zajgciowej.
W dniu kontroli zamiast szesciu czynne byly cztery pracownie na obecnych 23
uczestnikow. Pani Ewa Kujawska poinformowata, ze Pani Marta Pawlowska —
instruktor w pracowni ekologicznej nie przebywa w Warsztacie w pelnym wymiarze
czasu pracy, pomimo Ze zatrudniona jest na pelen etat a Pan Stawomir Sikora pracuje
tylko we wtorki i czwartki. Z powyzszego wynika, ze terapia uczestnikow
w poszczegélnych pracowniach odbywa sie w grupie przekraczajacej 5 0s6b.

. Pani Ewa Kujawska zostala zatrudniona na pelen etat jako Kierownik WTZ od
01.09.2012 r. do 30.11.2012 r. W dniu kontroli tj. 17 grudnia 2012 roku nie posiadata
aktualnej umowy o pracg. W aktach osobowych znajdowal si¢ jedynie bigdnie
sporzadzony w dniu 30.11.2012 r. wzor niepodpisanej umowy 0 pracg zawartej w dniu
01.10.2012 r. bez zapisu o wysokosci wynagrodzenia.

. Pan Tomasz Pawlowski zatrudniony na stanowisku koordynatora programu

chowania przez sztuke posiada zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci
na stanowisku Prezes Zarzadu. Pani Maria Przybyl posiada za$wiadczenie lekarza
medyeyny pracy o zdolnodei do pracy do marca 2012 r. a Pani Lidia Domanska do
czerwea 2012 r. Natomiast Pani Marta Pawlowska zatrudniona na stanowisku
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instruktora pracowni ekologicznej pracuje bez zdolnosci do wykonywania. ia_ pracy
wystawionej przez lekarza medyeyny pracy.
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8 Pani Lidia Domafiska i Pani Marta Pawlowska ! o o

terapeutéw  z kwalifikaciami niezgodnymi z § 3 ust 2 bl kiére wskazuja na
wgmwmmmmwmm
Domanska posiada wyksztalcenie $rednie policealne o kierunku informatycznym.
Uniwersytet of London w jezyku angielskim z tytutem .. Bachelor of Music”
W wol ] : licenci : .

Brak do wgladu akt osobowych Pani Hanny Hirsch Kierownika WTZ zatrudnionej do
dnia 30 czerwca 2012 r.

10. Nadal nie wszystkie kserokopie dokumentéw sa potwierdzane za zgodnos¢

z oryginalem pieczatka imienng wraz z podpisem oraz datg potwierdzenia.

W zwiazku z powyzszym dzialajac na podstawie § 22 ust.4 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie warsztatow terapii zajeciowej z dnia
26 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 63, poz. 587) wnosz¢ o realizacje nastgpujacych zalecen

pokontrolnych:
' 1. Wywiazywac sig z realizacji zalecen pokontrolnych.
/2. Doprowadzi¢ do  wlasciwego gospodarowania  $rodkami  finansowymi
przekazywanymi na biezaca dziatalnos¢ Warsztatu.

3. W tresci Regulaminu Organizacyjnego wskaza¢ prawidlowa podstawg publikacji aktu
prawnego dotyczacego ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( ti. Dz. U. 2 2011 1. Nr 127,
poz. 721 ze zm).

4. Zatrudnié psychologa na % etatu zgodnie z wymogami umowy Nr 4/WTZ/2011 z dnia
06 kwietnia 2011 r. Niezwlocznie zawiadomié¢ PCPR o dokonanym zatrudnieniu na
umowe o prace.

5. Przestrzegaé zalozen § 13 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej, zgodnie z ktorymi na jedna osobe pracujaca bezposrednio z uczestnikami
nie powinno przypada¢ wigcej niz pigciu uczestnikow Warsztatu.

/6. Uaktualni¢ badania lekarskie potwierdzajace zdolnos¢ do pracy dla wszystkich
pracownikow.

7. Zwiekszy¢ nadzor i kontrole nad prawidlowoscia sporzadzania uméw o prace.

8. Zatrudnia¢ pracownikéw na stanowiskach terapeutow z kwalifikacjami zgodnymi
z zawartg umowa.

9. Wszelkie kserokopie dokumentéw potwierdza¢ za zgodnos¢ z oryginalem pieczatka

imienna wraz z podpisem oraz data potwierdzenia.
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Zgodnie z § 22 ust.5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej z dnia 26 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 63, poz. 587)
jednostka prowadzaca Warsztat w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji
o wynikach kontroli jest zobowiazany powiadomi¢ na pismie Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania.

Do wiadomosci:

1. Pan Zygmunt Jezewski
Cztonek Zarzadu
Starostwo Powiatowe
ul. Jackowskiego 18
60-509 Poznan

2. aa





